
Webinaire 1
L’évaluation en ligne via Moodle : généralités pour 

partiels auto-correctifs



À la fin de cette séance (luckily !) je saurai
1. programmer un test pour qu’il soit ouvert de telle date à telle date
2. programmer un test en temps limité (2h maximum)
3. choisir la fonction pour les partiels (feedback a posteriori) et pour l’entraînement (mode adaptatif 

sans pénalité)
4. régler le nombre de tentatives pour un test (1 pour le partiel) ou illimités (pour l’entraînement)
5. créer une question :

● à choix multiple
● à trous (il faut trouver le crochet [.... ] dans son clavier d’ordinateur)

6. prévisualiser une question créée (outil loupe)
7. modifier une question déjà créée (outil écrou)
8. utiliser les caractères gras,
9. insérer une image, un audio dans les modalités de réponse d’un QCM

10. réglages de barème 1 note sur 10 ou sur 20...



Que faut-il pour bien concevoir son évaluation en ligne?

Il faut connaître les possibilités de l’outil (Moodle) pour pouvoir lui faire faire ce que l’on veut.

Le principal problème de l’évaluation en ligne est le contrôle de l’autorité des 
participant·e·s. 

On peut trouver des moyens de contourner ce problème : soit par l’aléatoire ; soit en 
assumant qu’il s’agit d’un devoir maison (mais fait en ligne).

Si on décide que l’on sort d’une évaluation de type contrôle et qu’on rentre dans le 
paradigme de la confiance (la confiance est alors un “principe”) on peut également tirer parti 
des outils en ligne et aller davantage vers une évaluation de type formative où le but 
n’est pas le contrôle mais l’apprentissage.



Nous allons voir trois types d’outils d’évaluation
L’outil dépôt de devoir : devoir classique

L’outil test et les questions : QCM, texte à trous, 
sélection de mots manquants, appariement

L’outil questionnaire : sondage, CVS, Excel. 

Pour tous ces outils il y a différents réglages. Aujourd’hui c’est une formation 
de base et nous allons, dans un premier temps, nous centrer sur la création de 
tests avec un seul type de réglage pour le “comportement des questions”.


